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I. Mitteilung der Geschäftsleitung 

 

 

Liebe Kollegen*, 

die All3Media ist einer der größten unabhängigen 

Fernsehproduzenten im deutschen Markt und dies nicht zuletzt 

aufgrund des Vertrauens, dass unsere Kunden*, Zuschauer*, 

Mitarbeiter* und Geschäftspartner* uns entgegenbringen. 

Maßgeblich für dieses Vertrauen ist das Verhalten unserer 

Mitarbeiter* und Führungskräfte und ihre Fähigkeit, wirtschaftlichen 

Erfolg mit gesellschaftlicher und sozialer Verantwortung in Einklang 

zu bringen. Ethisch verantwortungsvoll zu handeln ist seit jeher eine 

Grundprämisse der All3Media. 

Der vorliegende Code of Conduct – zu Deutsch auch Wertekodex 

- benennt unsere Wertvorstellungen. Hierbei handelt es sich um 

(verbindliche) Mindeststandards für ein verantwortungsvolles 

Verhalten gegenüber unseren Kunden*, Geschäftspartnern*, der 

Öffentlichkeit sowie im internen Umgang mit Kollegen*. Er wurde 

entworfen, um alle Mitarbeiter* für rechtliche, aber auch soziale 

Risiken und Herausforderungen zu sensibilisieren und somit 

Verstöße zu vermeiden. 

Sämtliche zur All3Media gehörenden Mitarbeiter* sind angehalten, 

diese Normen und Werte einzuhalten. Wir erwarten zudem auch 

von Dritten, die im Namen der All3Media handeln, dass diese 

Verhaltensregeln und Werte stets beachtet werden. 

In diesem Sinne sind wir stolz darauf, mit Euch gemeinsam für die 

folgenden Werte zu stehen. 
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* Diese Bezeichnung ist für den gesamten Code of Conduct allein aus Gründen der besseren und einfacheren Lesbarkeit für alle 

Geschlechter gewählt worden. 
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II. Allgemeine Regeln 

Die All3Media Deutschland GmbH (nachfolgend auch „wir“ oder 

„unser Unternehmen“ genannt) reflektiert mit dem vorliegenden 

Code of Conduct die Werte und die Kultur, die unsere 

Führungskräfte und Mitarbeitern* hinsichtlich ihrer sozialen und 

gesellschaftlichen Verantwortung über viele Jahre entwickelt und 

praktiziert haben. 

Besonders hervorzuheben sind folgende Verhaltensnormen: 
 

 

III. Verantwortlichkeit 

Wir alle, jeder einzelne und wir gemeinsam, sehen uns in der 

Verantwortung, den Code of Conduct sowie sonstige interne 

Regeln und Richtlinien der All3Media Gruppe im Zusammenhang 

mit den jeweiligen Aufgaben und Tätigkeiten zu kennen und 

einzuhalten. Wir alle sind dazu angehalten, dafür Sorge zu tragen, 

dass unser Code of Conduct eingehalten wird. Nur so gelingt uns ein 

gemeinsames und verantwortungsvolles Miteinander. 

Auch von Dritten (Beratern*, Geschäftspartnern*, Lieferanten* 

etc.), die im Namen der All3Media handeln,  

WIR FÜHREN DIE GESCHÄFTE UNSERES UNTERNEHMENS 

UNTER EINHALTUNG DER GESETZLICHEN VORSCHRIFTEN UND 

BEDINGUNGEN. 

WIR BRINGEN    

WERTSCHÄTZUNG ENTGEGEN UND WENDEN DIE GLEICH- 

BEHANDLUNGSGRUNDSÄTZE AN. 

WIR ARBEITEN AUF EINER PARTNERSCHAFTLICHEN BASIS MIT 

ALLEN KUNDEN*, MITARBEITERN* UND GESCHÄFTS- 

PARTNERN*. 

GESCHÄFTSPARTNERN* UND AUCH UNTEREINANDER. 
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erwarten wir, dass sie sich an die Grundsätze dieses Code of 

Conducts halten. Entsprechend sind Dritte über den Code of 

Conduct zu informieren. 

 

IV. Förderung von Diversität und Integration 
 

Der gerechte, würdevolle und respektvolle Umgang unter 

Kollegen* sowie mit externen Partnern* ist ausnahmslos zu 

beachten. Die All3Media bekennt sich zur Chancengleichheit und 

fördert ein Arbeitsumfeld, das von Respekt und Toleranz geprägt 

ist, in dem der Wert und die Würde jedes/r Einzelnen anerkannt 

wird. 

Unsere Personalentscheidungen werden frei von jeder 

Diskriminierung getroffen. 

► All3Media duldet keinerlei diskriminierendes Verhalten 

gegenüber 

Bewerbern* sowie Mitarbeitern* aus Gründen der ethnischen 

Herkunft, der Nationalität, des Geschlechts, der Schwangerschaft 

oder Elternschaft, des Familienstands, des Alters, einer 

Behinderung, der Religion oder Weltanschauung, der sexuellen 

WIR SIND ÜBERZEUGT DAVON, DASS WIRTSCHAFTLICHER 

ERFOLG NUR IM EINKLANG MIT DER FÖRDERUNG VON 

DIVERSITÄT (VIELFALT) UND INTEGRATION MÖGLICH IST. 

DAS ARBEITSUMFELD DER ALL3MEDIA IST FREI VON JEGLICHER 

DISKRIMINIERUNG ODER BELÄSTIGUNG UND GEPRÄGT VON 

DER IDEE, DASS DIE ZUSAMMENARBEIT VON MENSCHEN 

GLEICH WELCHEN GESCHLECHTS, MIT UNTERSCHIEDLICHEM 

KULTURELLEN HINTERGRUND, VERSCHIEDENEN 

FÄHIGKEITEN, PERSPEKTIVEN UND ERFAHRUNGEN FÜR DIE 

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG UND DAMIT AUCH FÜR 

INNOVATIVE IDEEN UND KONZEPTE ENTSCHEIDEND IST. 
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Orientierung oder aus anderen unter das gesetzlich geregelte 

Diskriminierungsverbot fallenden Gründen. 

Wir erwarten von allen Kollegen* faire und transparente 

Kommunikation gegenüber Bewerbern*, Mitarbeitern* und 

Geschäftspartnern*.  

 

V. Keine Belästigungen / sexuelle Belästigungen 

Jede Form von respektlosem und die Persönlichkeit eines Einzelnen 

verletzendem Umgang ist im Arbeitsumfeld der All3Media 

untersagt. Ein solches Verhalten muss von allen Kollegen* 

entschieden zurückgewiesen werden und gegenüber der 

Vertrauensperson und/oder den/der Vorgesetzten bzw. 

Führungskräften zum Zwecke der Nachverfolgung gemeldet 

werden. 

Als Belästigung ist jedes zudringliche Verhalten zu verstehen, das 

ein Einzelner als verletzend oder schädigend wahrnehmen kann. 

Wir akzeptieren es nicht, wenn unerwünscht E-Mails, WhatsApp- 

Nachrichten, sonstige Textnachrichten mit sexuellem Bezug im 

Arbeitsumfeld der All3Media verschickt werden. Auch 

unwillkommene Gesten oder ungewollter bewusster physischer 

Kontakt mit sexueller Konnotation sowie beleidigende oder 

erniedrigende Kommentare über persönliche Eigenschaften sind zu 

unterlassen und werden als sexuelle Belästigung angesehen. 

Wir sehen uns gehalten, jede unerwünschte sexuelle Handlung 

bzw. jedes Verhalten, das unter Strafe steht, z.B. sexuelle 

Nötigung, sexuelle Annäherungsversuche, die unter Ausnutzung 

von beruflichen Abhängigkeitsverhältnissen erfolgen oder mit 

dem Versprechen von beruflichen Vorteilen oder dem Androhen von 

Nachteilen einhergehen, rechtlich zu verfolgen. 
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Als Belästigung wird auch das von des/der Kollegen* nicht 

gewollte Zeigen, Verbreiten und öffentliches Nutzen von 

pornographischem Material, exhibitionistische Handlungen sowie das 

Stalken von Kollegen gewertet. 

Wer sich als Opfer belästigt fühlt oder eine begangene 

Belästigung im Arbeitsumfeld der All3Media wahrgenommen 

hat, sollte wie folgt vorgehen: 

► Erklärt sofort der betreffenden Person, dass eine Belästigung 

begangen wurde und dieses Verhalten inakzeptabel ist. 

Verweist bitte auf den Code of Conduct und erklärt, dass 

jedes Fehlverhalten von All3Media nachverfolgt (ggf. auch 

strafrechtlich) und entsprechend geahndet wird. 

► Erstellt ein Gedächtnisprotokoll (Datum, Uhrzeit, Ort, 

Situation, Anwesende) und kontaktiert zeitnah eine/n 

Ansprechpartner* (der/die Vorgesetzte oder 

Vertrauensstelle). Die Kontaktdaten der Vertrauensstelle 

findet Ihr am Ende des Code of Conducts. Die Meldung kann 

sowohl anonym als auch namentlich erfolgen. 

 

VI. Compliance und Fairness 
 

Zur Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen und um Verstöße im 

Unternehmen möglichst frühzeitig erkennen zu können, 

unterhält die All3Media Deutschland GmbH ein internes digitales 

Hinweisgebersystem. Hinweise zu bestimmten Verstößen oder 

DIE ALL3MEDIA FÜHRT ALLE IHRE GESCHÄFTE STETS IN 

ÜBEREINSTIMMUNG MIT DEN GESETZEN, INTERNEN REGELN 

DER ALL3MEDIA GRUPPE UND ETHISCHEN GRUNDPRINZIPIEN. 

 

VORSCHRIFTEN KANN SCHWERWIEGENDE 

GESETZE ODER 

FOLGEN NACH 

SICH ZIEHEN, WIE STRAFRECHTLICHE  

SCHADENSERSATZ ODER RUFSCHÄDIGUNG. 
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einem Verdacht auf solche Verstöße gegen gesetzliche 

Regelungen, die im beruflichen Kontext erlangt wurden, können 

jederzeit über dieses System abgegeben werden. Hinweisgeber 

können hierbei alle Arbeitnehmer*, zur Berufsausbildung 

Beschäftigte, Leiharbeitnehmer* und sowie freie Mitarbeiter* 

sein. Weitere Informationen zu der eingerichteten Meldestelle 

und deren Erreichbarkeit können dem beigefügten 

Informationsschreiben sowie der Anlage entnommen werden. 

Wir erwarten ebenso von unseren Mitarbeitern*, sich fair und 

korrekt zu verhalten und sich an anwendbares Recht, die 

Bestimmungen des Code of Conducts, an Richtlinien der all3media 

Gruppe sowie sonstige interne Richtlinien zu halten. Alle 

Führungskräfte sind zusätzlich verpflichtet, eine ethische und 

rechtskonforme Unternehmenskultur zu fördern. 

Sollten Zweifel bezüglich der rechtlichen Angemessenheit einer 

Entscheidung bestehen, sind unsere Rechtsexperten hinzuzuziehen. 

 

VII. Sicherheit am Arbeitsplatz & faire Arbeitsbedingungen 

Wir legen großen Wert auf ein gesundes und sicheres 

Arbeitsumfeld für alle All3Media Mitarbeiter*. Daher garantiert 

All3Media seinen Mitarbeitern* faire Arbeitsbedingungen und 

ein sicheres sowie gesundes Arbeitsumfeld. 

Zum Zwecke der zusätzlichen Sensibilisierung für das Thema 

Arbeitssicherheit bieten wir in Zusammenarbeit mit der filmpool 

Academy regelmäßig Arbeitssicherheitsschulungen an. 

Jede/r einzelne Mitarbeiter* kann dazu beitragen, dass die 

Arbeitsumgebung bei All3Media sicher gestaltet wird. 

► Dazu sollen sich die Mitarbeiter* umsichtig verhalten, sodass 

niemand in Gefahr geraten kann. 
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► Die Mitarbeiter* müssen überlegt und sorgfältig handeln, um 

sicherheitsgefährdende Situationen zu vermeiden. 

► Alle Vorfälle, die die Sicherheit gefährden, sollen unmittelbar 

den Führungskräften der All3Media gemeldet werden. 

 

VIII. Verhinderung von Bestechung und Korruption 

Die ehrliche und ethisch einwandfreie Praxis im gesamten 

Rechtsverkehr der All3Media gehört zu unserem Leitprinzip. 

Wir verweisen auf die Richtlinie der All3media Gruppe zur 

Bekämpfung von Korruption und Bestechung. 

 

IX. Datenschutz 

Der verantwortungsvolle Umgang mit persönlichen Daten ist für 

uns nicht nur aufgrund von gesetzlichen Vorgaben mit Priorität zu 

behandeln. In dem verantwortungsvollen Umgang mit persönlichen 

Daten spiegelt sich der respektvolle Umgang, den wir unseren 

Mitarbeitern* entgegenbringen und den wir von unseren 

Mitarbeitern* und Kollegen* gegenüber erwarten. 

Ein Verstoß gegen den Datenschutz ist bereits anzunehmen, wenn 

persönliche Daten (Telefonnummer, Geburtsdatum, Adresse) von 

Kollegen* ohne Erlaubnis weitergegeben werden. 

KORRUPTION UND BESTECHUNG WERDEN – UNABHÄNGIG IN 

 

GEDULDET. IN KEINER WEISE WERDEN

UNRECHTMÄSSIGE ZUWENDUNGEN 

AMTSTRÄGERN* 

UNTERNEHMEN 

 VORTEILEN AN DRITTE, ETWA 

ODER MITARBEITERN*  

ODER BESTECHUNGEN TOLERIERT. DAS 

VERBOT VON KORRUPTION UND BESTECHUNG GILT 

UNEINGESCHRÄNKT. 
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Verstöße gegen die Grundsätze werden wir arbeitsrechtlich 

ahnden. 

 

X. Schutz von Geschäftsgeheimnissen 

Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse sind stets vertraulich zu 

behandeln. Dies gilt auch für vertrauliche Informationen unserer 

Geschäftspartner*. Die Verpflichtung, Betriebs- und 

Geschäftsgeheimnisse zu wahren, besteht auch nach Beendigung 

des Vertragsverhältnisses mit All3Media fort. 
 

 

XI. Umgang mit Ressourcen 

Nur ein achtsamer und zugleich effizienter Umgang mit unseren 

Unternehmensressourcen auf allen Ebenen kann langfristig den 

Erfolg unseres Unternehmens sichern. Diese An- und 

Aufforderung stellt sich mehr denn je. 

Der Missbrauch von Unternehmensressourcen oder die 

Verschwendung von Ressourcen - wie z.B. die Arbeitszeit und 

Arbeitsmaterial - beeinträchtigt die Leistungsfähigkeit der 

All3Media und kann langfristig dem Unternehmen und folglich 

auch allen Mitarbeitern* schaden. 

 

VERTRAULICHE INFORMATIONEN, 

AUCH FAMILIENMITGLIEDER UND FREUNDE. 
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Bei Entscheidungen unserer Mitarbeiter* sollen 

ressourcenschonende und umweltschützende Aspekte stets 

Berücksichtigung finden. 

 

XII. Insiderhandel 
 

Jede Information, die geeignet ist, im Falle ihres öffentlichen 

Bekanntwerdens den Börsen- oder Marktpreis eines Wertpapiers 

oder Derivats erheblich zu beeinflussen, ist eine 

Insiderinformation. Dies können Fusionen, Übernahmen, 

unerwartete Geschäftsergebnisse, Änderungen in der 

Geschäftsleitung etc. sein. 

Mitarbeiter*, die über Insiderinformationen verfügen, dürfen diese 

nicht verwenden, um direkt oder indirekt mit Wertpapieren zu 

handeln oder diesbezüglich Empfehlungen und Tipps abzugeben. 

ALLE MITARBEITER* KÖNNEN EINEN BEITRAG ZUM SCHUTZE 

UNSERER UNTERNEHMENSRESSOURCEN UND ZUGLEICH DER 

AUSGABEN ERFORDERLICH SIND UND UMWELTSCHÜTZENDE 

ASPEKTE BERÜCKSICHTIGT WERDEN. 

WIR VERPFLICHTEN UNS, DIE MISSBRÄUCHLICHE 

VERWENDUNG 

 

 INSIDERINFORMATIONEN ZU 

DIE INSIDERREGELN DES WERTPAPIERHANDELSGESETZES WIE 

 

NEHMEN UND PERSONEN PREISZUGEBEN. 
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KONTAKTPERSONEN 

Ansprechpartner* zum Code of Conduct 
 

 

I. Geschäftsleitung/Führungskräfte/Legal Department 

Im direkten Arbeitsumfeld können alle Mitarbeiter* der 

All3Media gegenüber der Geschäftsleitung, den Vorgesetzen und 

den Führungskräften Fragen zum Code of Conduct stellen oder 

Verstöße gegen diesen melden. 

Etwaige Bedenken über Verhaltensweisen am Arbeitsplatz 

können dann im konstruktiven Dialog unter den Betroffenen 

gemeinsam vor Ort besprochen und Probleme gelöst werden. 

Das Legal Department der All3Media kann ebenfalls kontaktiert 

werden, um Fragen und Probleme zu besprechen. 

 

II. Vertrauensstelle 

Speziell für die Fälle von sexueller Belästigung und 

Machtmissbrauch haben wir eine interne Vertrauensstelle 

eingerichtet. Sie besteht aus Vertrauenspersonen aus dem Legal 

Department der All3Media Deutschland, um absolute Neutralität 

zu gewährleisten. Diese steht jederzeit für Hinweise zu Verstößen 

und für Fragen in Bezug auf die genannten Themen zur Verfügung. 

ALLE MITARBEITERN* FINDEN STETS EINE OFFENE TÜR, UM 

VERSTÖSSE GEGEN DEN CODE OF CONDUCT ZU MELDEN, ABER 

AUCH UM FRAGEN ZU STELLEN, MÖGLICHE BEDENKEN 

BEZÜGLICH EINES FEHLVERHALTENS ÄUSSERN ZU KÖNNEN 

ODER VORSCHLÄGE ZUR VERBESSERUNG UNSERES CODE OF 

CONDUCTS ZU MACHEN. MITARBEITER*, DIE IHRE BEDENKEN 

ÄUSSERN ODER VERSTÖSSE MELDEN, DÜRFEN DAFÜR NICHT 

GEMASSREGELT WERDEN. 
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Die Vertrauensstelle ist erreichbar über ombudsstelle@all3media.de 

Alle Ansprechpartner* behandeln selbstverständlich alle 

Gespräche und jegliche Kommunikation hoch vertraulich. 

 

III. Hinweisgeberschutzgesetz 

Ergänzend kann das digitale Hinweisgebersystem bei Vorliegen 

von Hinweisgeberschutzgesetz umfassten Verstößen über den 

nachfolgenden QR-Code sowie unter dem Link 

 

► All3Media Deutschland GmbH:  

https://whistleblowersoftware.com/secure/All3MediaDeutschland 

 

 

erreicht werden. 
 

 

https://whistleblowersoftware.com/secure/All3MediaDeutschland
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DIE INTEGRITÄT ALLER MITARBEITER* IST FÜR ALL3MEDIA 

VON HÖCHSTER WICHTIGKEIT. 

DIESER CODE OF CONDUCT DIENT ENTSPRECHEND ALS 

LEITFADEN FÜR DEN ARBEITSALLTAG. 

 

 

mailto:info@all3media.de

